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Diversidad funcional cognitiva: analisis de buenas practicas en
la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”

Cognitive functional diversity: analysis of good practices in
the "Orlando Olcese” National Agricultural Library

Resumen

El presente estudio tuvo la finalidad
de analizar la inclusion laboral de los
pasantes del centro Retos — Atencion
a la Diversidad en la Biblioteca
Agricola Nacional “Orlando Olcese”
como ejemplo de buenas practicas en
diversidad funcional cognitiva. Fue de
enfoque cualitativo, tipo descriptivo
y disefio de estudio de caso. El
muestreo fue no probabilistico de
tipo intencional. La muestra estuvo
constituida por 4 trabajadores (2 de
Retos y 2 de la BAN). Se aplicd una
guia de entrevista y se analizaron las
respuestas a través de la codificacion
axial. El estudio evidencid que la
inclusion de jovenes con discapacidad
intelectual del programa Retos en la
Biblioteca Agricola Nacional "Orlando
Olcese” genera un entorno laboral
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Abstract

This study aimed to analyze the
workplace inclusion of interns from
the Retos - Attention to Diversity
center at the Orlando Olcese National
Agricultural Library as an example
of good practices in cognitive
functional diversity. It employed a
qualitative, descriptive, and case
study design. The sampling method
was non-probabilistic and purposive.
The sample consisted of four staff
members (two from Retos and two
from the National Agricultural Library).
An interview guide was used, and the
responses were analyzed through
axial coding. The study showed that
the inclusion of young people with
intellectual disabilities from the Retos
program at the “Orlando Olcese’
National Agricultural Library fosters a
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humano, colaborativo y enriquecedor.
Se concluye que la experiencia
demuestra el valor de las practicas
inclusivas como acciones éeticas que
fortalecen la comunidad.

Palabras clave: Discapacidad
intelectual, pasantias, inclusion
laboral, bibliotecas.
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humane, collaborative, and enriching
work environment. It is concluded
that this experience demonstrates
the value of inclusive practices as
ethical actions that strengthen the
community.

Keywords: Intellectual disability,
internships, inclusion, libraries
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Introduccion

A raiz de la exposicion ‘“Ciencias
Humanas y cultura UNALM"
organizada por la Catedra Arguedas
de la Universidad Nacional Agraria La
Molina (UNALM), que busca celebrar
la rigueza cultural molinera, se exhibio
una muestra de publicaciones de los
Juegos Florales y del Departamento
de Ciencias Humanas, asi como una
coleccion selecta de libros de Joseé
Maria Arguedas, disponibles en Sala
Peru, sala de ciencias sociales de la
Biblioteca Agricola Nacional "Orlando
Olcese”. Entre ellas se encuentran
dos de sus obras mas profundas y
significativas.

"Diamantes y pedernales” (1989),
la cual trata sobre la historia de
Mariano, retratado como un ‘“upa’
gue es despreciado y expulsado por
su hermano Antolin debido a sus
limitaciones. Es contratado como
arpista por Aparicio en a Alk'amare,
pueblo del que llega tras su exilio.
Es calificado de puro por su jefe
y asociado con o magico por su
amistad con un cernicalo gque cria,
al gue llama “Inteligente Jovin". En el
transcurso de la historia, Mariano deja
de ser tratado como un forastero,
pues Irma, la amante ocabambina
de Aparicio, le habla en el mismo
lenquaje, quechua apurimefio por
provenir del mismo lugar, lo cual lo
hace sentir como un igual. Almorir, es
enterrado con respeto y dignidad.
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Otro de los libros representativos
de Arguedas es “Los rios profundos”
(1987), el cual retrata el internamiento
de Ernesto en un colegio de Abancay
en el que conoce a la ‘opa” Marcelina,
de rostro blanco, baja y gorda. No
habla y se expresa mugiendo. Es
acosada sexualmente por los demas
alumnos y violentada. Algunos sienten
placer y otros, asco al verla. Por su
parte, un hecho marca en el cambio
de Marcelina, el motin liderado por
Dofa Felipa contra los hacendados
por el robo de la sal, que era para los
animales y no para los necesitados.
Esteimpetuy liderazgo eslo que hacen
que Marcelina se suba a la torre de la
iglesia y ya no circule por los patios
oscuros del colegio. Tras la llegada de
la epidemia del tifo en Abancay, varios
enfermany la opa languidece. Ernesto
le pide perdon por el sufrimiento que
vivio en vida. La obra culmina con
el cambio de mentalidad que tiene
éste hacia la fallecida por la madurez
en solidaridad contra el cese de las
injusticias, asi como en el reencuentro
con su padre.

Precisamente, los vocablos ‘upa” y
‘opa” tienen la misma acepcion. Para
Cerron (1976), "upa” es una expresion
quechua proveniente de Junin que
se emplea para denominar a aquellas
personas que poseen discapacidad
intelectual, mientras que “opa”
para Calvo (2022) significa sordo,
sordomudo, lelo, sandio, bobo.
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Mariano y Marcelina representan
de cierto modo a la diversidad
funcional, descrita por Romafach
y Lobato (2005) como aquella que
se ajusta a una realidad en que las
personas funcionan de manera
diversa o diferente de lo social. Los
autores sefalan que con este modelo
todos tienen el mismo valor moral y
derechos, sin tomar en cuenta sus
capacidades o posibles limitaciones.

Desde un punto de Vvista
sociocultural, la diversidad funcional
consideraguelascausasqueoriginanla
discapacidad son sociales. Rodriguez,
Sénchez y Ferreira (2024) sefialan que
la discapacidad es solo una forma
de opresion contra las personas que
poseen identidades periféricas y que
intentan encajar y demostrar que son
valiosas y especiales.

El modelo de diversidad funcional
lo que busca es quitar el estigma de
que las personas con discapacidad
son ineficientes o deficientes vy
enriquecer la idea de que son muy
valiosas por si mismas.

El  Ministerio de  Educacion
Nacional de Colombia (2006) indica
que la diversidad funcional cognitiva
engloba a aquellos individuos con
dificultades de una o varias de sus
funciones cognitivas, lo que afecta
en sus procesos de recepcion,
procesamiento y emision de la
informacion. Estas dificultades
impactan en su capacidad de
aprendizaje y procesamiento de datos,
por lo que requieren de un apoyo para
potenciar su desemperio.

Segun estadisticas del censo del
INEI (2017) citadas por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(2025), un 10% de la poblacion
peruana presenta algun tipo de
discapacidad, de los cuales destacan
un 1%, que presentan dificultad para
entender o aprender y un 0.7% para
relacionarse con los demas y hablar o
comunicarse.

Hoy en dia, las personas con
discapacidad intelectual en el Peru
SON Mas propensas a sufrir toda clase
de desigualdad vy discriminacion,
especialmente los nifos, quiénes
estan mas propensos a recibir menos
posibilidades que sus pares tanto
en una alimentacion balanceada,
atencion medica, educacion publica
gratuita y atencion necesaria (Calsina,
2022).

Para Chiurazzi & Pirozzi (2016)
citados por Rosales (2020), la
discapacidad intelectual esta
asociada a cuatro grupos: El primero
compuesto  por  personas  con
autismo, las cuales requieren apoyo
en areas como la interaccion social,
autocontrol, desarrollo fisico y motor
como el aprendizaje significativo. El
segundo, por personas con sindrome
de Asperger, que también necesitan
establecer vinculos sociales y recibir
una informacion clara y motivacional.

El tercer grupo compuesto por
aquellas que tienen sindrome de
Down, que poseen ciertas dificultades
en el lenguaje y comunicacion y que
pueden mejorar a través del desarrollo
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motriz, participacion en actividades
grupales y fomento autonomo en el
aprendizaje. Finalmente, en el cuarto
grupo estan aquellas personas con
discapacidad intelectual leve, que
requierendeaprendizajessignificativos
y del uso de simbolos asociados a la
interaccion y motivacion.

Alo largo de la historia, las personas
con discapacidad han atravesado
grandes dificultades para su insercion
en el mercado laboral, no solo
por sus limitaciones en el entorno
publico y educativo, sino tambiéen
por los prejuicios y temores sobre
su desempeno laboral. No obstante,
los tiempos han ido cambiando
y se han ido implementando
programas y estrategias para frenar
estos estereotipos, tanto asi que
hoy constituyen un gran facilitador
en la ensefianza de metodologias
adaptables y utiles para el desarrollo
plenode sus capacidadesy habilidades
sociales.

En ese contexto, el 30 de marzo
del 2007, el Estado peruano suscribio
la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad con
la finalidad de promover la equidad
en derechos humanos vy libertades
y prohibiendo cualquier forma de
rechazo o discriminacion. Ademas,
se reconoce y protege el derecho
de las personas con discapacidad a
trabajar en igualdad de condiciones y
oportunidades a través de incentivos
y politicas de accion inclusivas
(Quifiones y Rodriguez, 2015).
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Uno de los centros enfocados en
el desarrollo integral de habilidades
sociales es el centro Retos - Atencion
a la Diversidad (Retos, 2025), ubicada
en el distrito de Surco de Lima, Peru,
cuya finalidad es mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual, brindéndoles herramientas
formativas y transformadoras que
fortalezcan sus competencias.
Como parte de este proceso, los
estudiantes de la academia aplican
sus conocimientos 'y habilidades
en pasantias laborales, supervisadas
y evaluadas por un monitor, para
brindarles oportunidades de
crecimiento profesional en contextos
reales y promover asi su inclusion vy
autonomia.

Los estudiantes del centro Retos -
Atencion a la Diversidad hicieron sus
pasantias desde el 10 junio al 11 de
diciembre del 2019 en la Universidad
Nacional Agraria La Molina (UNALM),
especificamente en la Biblioteca
Agricola Nacional “Orlando Olcese”
(BAN). Tras la pandemia, retomaron
sus funciones el 14 de agosto del
2023. Acudieron a la biblioteca dos
veces por semana, los dias lunes vy
miércoles, en la franja horaria de 9:00
hasta las 13:00 horas a realizar sus
practicas prelaborales.

La BAN es el principal centro de
informacion documental en ciencias
agropecuarias de la Universidad
Nacional Agraria La Molina y del
campo agrario a nivel nacional
(UNALM, 2024).
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Ante lo expuesto, este estudio
pretende analizar la inclusion laboral
de los pasantes del centro Retos
— Atencion a la Diversidad en la
Biblioteca Agricola Nacional "Orlando
Olcese’, como ejemplo de buenas
practicas en diversidad funcional
cognitiva.

Metodologia

La presente investigacion es de

enfoque  cualitativo. Hernandez,
Fernandez vy Baptista (2014)
lo definen como un proceso

inductivo, interpretativo, recurrente
y cuyos significados se extraen de la
informacion extraida de un fenomeno
unico y particular.

El tipo de estudio es descriptivo,
seflalado por Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) como el alcance
gue pretende brindar una cartografia
del objeto de andlisis, tanto de sus
propiedades, caracteristicas, anqulos,
dimensiones y/o perfil para detallar
cOMO es 'y coOmo se manifiesta.

El diseio es un estudio de caso,
referido por Soto y Escribano (2019)
como el método de un sistema de

meétodos que de una manera logica y
coordinada se complementan entre si
con la finalidad de profundizar sobre
un caso determinado y detallar su
desarrollo y rasgos.

Para acercarse a la realidad del
objeto de estudio, se hace necesario
identificar los sujetos, acciones
y situaciones en las que se vean

involucrados  (Sandoval, 2002). El
mapeo de ese modo sirve para
profundizar en los actores sociales y
su entorno en busqueda de analizar
Su escenario.

La poblacion del estudio esta
conformada  por 12  personas
que se encuentran directamente
involucradas en la coordinacion,
supervision y/o acompafiamiento
de las actividades de los pasantes
del centro Retos - Atencion a la
Diversidad en la Biblioteca Agricola
Nacional “Orlando Olcese”. Por parte
de Retos, la poblacion esta compuesta
por ocho trabajadores, distribuidos
en un jefe y siete monitores o guias
laborales, mientras que, por la BAN,
la componen cuatro trabajadores, de
los cuales dos son directivos y dos
auxiliares.

17

Fénix. Revista de la Biblioteca Nacional del Peru, N°53, 2025 https://doi.org/10.51433/fenix-bnp.2025.n53

Juan Carlos Nina Verastegui



FENIX

e-ISSN: 2709-5649 - N° 53(2025): pp. 12-28

Diversidad funcional cognitiva: andlisis de buenas practicas en la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”

Tabla 1

Mapeamiento del estudio

Escenario Sujetos Poblacién Muestra Técnicas
Biblioteca Personal 12 trabajadores | 4 trabajadores Para la
Agricola administrativo (8 del centro (2 del centro recoleccion
Nacional de Retosydela |Retosy4dela |Retosy?2dela |seutilizola
"Orlando BAN BAN) BAN) entrevista,
Olcese” mientras que,

para el andlisis,
la codificacion
axial.

El muestreo utilizado es el no
probabilistico por conveniencia, citado
por Herndndez (2021) como aquel
metodo que permite al investigador,
de acuerdo a juicio personal, escoger
a los participantes del estudio
arbitrariamente. En ese sentido, la
muestra de esta investigacion esta
constituida por 4 personas, de las
cuales dos son del centro Retos —
Atencion a la Diversidad y dos de la
Biblioteca Agricola Nacional "Orlando
Olcese’. A continuacion,  una
descripcion de los participantes.

P1.  Dennis Kenett Chipana
Lara. Bachiller en Psicologia por la
Universidad de San Martin de Porres
(USMP) 'y especialista en Terapia
Cognitivo Conductual del Instituto
Peruano de Psicoterapia Cognitiva
Conductual (IPSICOC). Cuenta
con tres afos de experiencia en el
campo de capacitacion laboral con
personas neurodivergentes y brindar
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terapia de maodificacion de conducta
y reestructuracion cognitiva.
Actualmente se desempefa en el
cargo de coordinador de pasantias
del centro Retos - Atencion a la
Diversidad. Se encarga de realizar
capacitaciones en la adaptacion e
insercion delos pasantes en centros de
trabajo real, establecer comunicacion
y actividades con las empresas
donde los jovenes de Retos realizan
practicas prelaborales, elaborar
perfiles sociolaborales, establecer un
analisis de puesto de trabajo vy disertar
talleres de desensibilizacion de
inclusion laboral para personas con
discapacidad intelectual.

P2: Junior Renzo Hilario Sanez.
Licenciado en Psicologia por la
Universidad  Autonoma del Peru
(UAP) 'y especialista en Terapia
Cognitivo Conductual del Programa
de Maodificacion y terapia conductual
(PROMOTEC). Cuenta con once

Fénix. Revista de la Biblioteca Nacional del Peru, N°53, 2025 https://doi.org/10.51433/fenix-bnp.2025.n53



FEMNIX

e-ISSN: 2709-5649 - N° 53(2025): pp. 12-28

anos de experiencia en el campo de
capacitacion laboral con personas
con discapacidad intelectual y del
desarrollo (DID), asi como gestor de
proyectos comunitarios para personas
con DID. Actualmente se desempefia
en el cargo de coordinador del
departamento de psicologia delcentro
Retos — Atencion a la Diversidad,
encargandose de velar por la salud
mental de los académicos de Retos.

P3: Nadia Evelyn Granda Esterripa.
Licenciada en Bibliotecologia vy
Ciencias de la Informacion por la
Universidad  Nacional Mayor de
San Marcos. Cuenta con diecisiete
anos de experiencia en el ambito
de la Dbibliotecologia, habiéndose
desempenado en bibliotecas
especializadas y universitarias.
Actualmente, ejerce como jefa de
la Unidad de Servicios Bibliotecarios
de la Biblioteca Agricola Nacional
‘Orlando Olcese”. Su rol en relacion
con los pasantes de Retos consiste
en la determinacion de las actividades
a realizar y garantizar la logistica vy
los materiales necesarios para su
ejecucion.

P4: Cecilia Maruja Orellana Arteaga.
Bachiller en  Administracion  de
Empresas por la Universidad Nacional
del Callao. Cuenta con mas de nueve
anos de experiencia en el ambito
de la administracion vy atencion
al publico en el sector privado vy
publico. Actualmente se desempefa
como auxiliar administrativo en el
area de Recepcion de la BAN, dentro
de la Universidad Nacional Agraria

La Molina (UNALM). Su funcion
respecto a los pasantes de Retos
consiste en brindarles el apoyo
necesario para el desarrollo de sus
actividades, proporcionandoles los
materiales requeridos, facilitando los
espacios que utilizan y manteniendo
informados a sus profesores sobre
cualquier informacion relevante para
el adecuado desarrollo de las tareas
que estos realizan dentro de la BAN.

Para la recoleccion de la
informacion, la técnica que se
ha optado para este estudio es la
entrevista. Gudkova (2018) citado
por Gonzalez, Sanchez, Salazar vy
Salazar (2022) refieren que es una
forma conversacional en la que el
conocimiento se produce mediante
la interaccion entre dos personas
con el proposito de conocer sus
experiencias o interpretaciones de
acuerdo a una realidad.

Elinstrumento que se ha empleado
es el guion de entrevista, listado
de preguntas preparadas previo a
la sesion de la entrevista. En ella se
distinguen los temas y topicos asi
como los alcances que se pretenden
obtener de acuerdo al objetivo de la
investigacion (Robles, 2011).

Para el analisis de los datos, se
ha optado por usar la codificacion
axial. Es definida como un proceso
inductivo que consiste en establecer
relaciones entre los conceptos vy
codigos, y asociarlos a determinadas
categorias a través de la pertinencia
y la relevancia (Vives y Hamui, 2021).

19

Fénix. Revista de la Biblioteca Nacional del Peru, N°53, 2025 https://doi.org/10.51433/fenix-bnp.2025.n53

Juan Carlos Nina Verastegui



LA
FENIX e-ISSN: 2709-5649 - N° 53(2025): pp. 12-28

Diversidad funcional cognitiva: analisis de buenas practicas en la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”

Resultados y discusion

Tras haber realizado una serie de preguntas a los participantes del estudio, se
hicieron hallazgos y se encontraron caracteristicas que resultan relevantes para su
interpretacion. Para visualizar el estado del estudio, se seleccionaron 100 palabras
distintas de un corpus total de 666 obtenidas de las respuestas de los entrevistados.
La frecuencia de las palabras va desde nueve veces hasta una con la intencion de
mostrar una nube con las palabras representativas de los datos.

Figura 1

Nube de palabras

ejecucibn . D materiales

mpart:c:paiﬂl personas aprendizaje

i pmsmm pmm e |

daarrollo Persona.
n.mchd traba}
hbﬂﬂlﬂ- USROS OIWPQ .

“kbmam c):;mu.mg&gl plimiento tAT€AS capacidades  dlisposicion

deafio sencillo ~avances logismn cm“d“l segurided  jnclusibn

horizontal madre _ aml:wml

=2-biblioteca .
modclado compescacies cmpleo PPN pasarles L enles

universitaria lbvenes o orgamzacumal fec *h&cﬂsl& caracteristicas
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procesas  cyuleura . inicial P

practicantes

ac t1V1dades .

interaccibn

Nota. La nube de palabras fue generada automaticamente tras el procesamiento de las respuestas de las entrevistas
mediante el programa WordItOut. Se omitieron palabras vacias y solo se consideraron palabras clave.
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En la nube de palabras se pueden
observar: biblioteca,  actividades
y pasantes como términos mas
relevantes dentro del primer nivel,
seguida de personal, funciones
y tareas en un segundo nivel
Luego, jovenes, inclusion, apoyo vy
materiales. En tercer nivel estan lo
organizacional, personas, modelado,
participacion, cultura, aprendizaje,
espacios cumplimiento, interaccion,
disposicion, habilidades, necesidades,

Figura 2

Codificacion de los datos obtenidos

desarrollo y comunidad. Le siguen
el resto de palabras que han sido
mencionadas una vez.

La cultura organizacional de la
Biblioteca Agricola Nacional "Orlando
Olcese” (BAN) es favorable, pues no
solo se basa en normas y valores
claros, sino que tambien se refleja en
como la institucion apoya, comunica e
integra a los pasantes del centro Retos
— Atencion a la Diversidad a su cultura.

Cultura
organizacional
sélida

Acompanamiento Comt;)r.nc?qon Inclusién
inicial .a. er ? activa
y bidireccional
Participacion
Inducciény Apertura al significativa en
mentoria didlogo diversas
actividades
L A Cultura de
Adaptacién poyo de
de procesos recursos respetoy
P visuales no discriminacion

Nota. El mapa fue elaborado a partir de las respuestas de las entrevistas con Word Office.
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En primer lugar, se evidencia un
acompafiamiento inicial a los jovenes
del centro Retos — Atencion a la
Diversidad, el cual segun lo sefiala P1,
hace alusion a la induccion y mentoria
que reciben durante el proceso del
entrenamiento. En esta linea, P3
explica que, tras la charla brindada a
los trabajadores de la BAN sobre las
caracteristicas de los pasantes y la
forma adecuada de interactuar con
ellos, se identifico al personal idoneo
para la coordinacion con éstos y con
sus monitores con el proposito de

Figura 3

asequrar los materiales y logistica
necesarios para la ejecucion de sus
tareas.

A partir de los elementos
mencionados, se infiere que en
la Biblioteca Agricola Nacional la
comunicacion es abierta y efectiva.
Asi lo manifiestan P1y P4, al destacar
la paciencia y disposicion del personal
para que los pasantes de Retos
puedan realizar sus actividades y se
sientan mas comprometidos con sus
labores.

Los pasantes de Retos realizan sus labores en la BAN

Nota. Las fotografias fueron reproducidas con autorizacion de los padres y/o apoderados de los pasantes de Retos. En
la primera imagen, se observa el volanteo y difusion de la Feria del Libro Agrario de la BAN en los centros federados de
estudiantes. En la segunda, se observa como un pasante marca aquellos candados de casilleros de la biblioteca que
vienen siendo ocupados mas de un mes para su posterior apertura. En la tercera, sefializacion del uso adecuado de
espacios, y en la ultima se observa la actividad del forrado de libros en Sala Agricultura de la biblioteca.
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P2 resalta la existencia de un trato
horizontal y cordial, lo cual contribuye
a que los pasantes se sientan ‘como
en casa’, en confianzay con seguridad
para cumplir con la mayoria de sus
funciones, explicadas con un lenguaje
sencillo y reforzadas con el apoyo
de recursos visuales. Las fotografias
recogidas por la BAN evidencian la
participacion activa de los pasantes
en diversas tareas como el forrado de
libros, pintado de piezas de ajedrez,
sefializacion de espacios, decoracion
navidena, entre otras.

P3 indica que las tareas han
permitido que los pasantes de Retos
se involucren directamente en la
mejora de los servicios e imagen
de la BAN. Un ejemplo de ello es su
participacion en la instalacion de
espacios recreativos para estudiantes
y en actividades representativas como
el Dia de la Madre, Dia del Padre vy
Navidad.

En  comparacion al testimonio
institucional de la BAN con las obras
literarias "“Diamantes y pedernales” y
‘Los rios profundos”’, se puede inferir
que hay un mismo eje tematico, que
es la inclusion, para derribar barreras
de desigualdad en un proceso de
humanizacion y  reconocimiento.
Arguedas retrata fielmente la pureza
y el valor humano de sus personajes
en un transito de desconocimiento
y prejuicio a integracion social. En
el caso de los pasantes de Retos —
Atencion a la Diversidad, el entorno
que se transforma positivamente es
la Biblioteca Agricola Nacional, la cual
busca formarlos como parte activa de
sus colaboradores.

Ellenguajey la interaccion vendrian
asermediadoresdeinclusion. Mientras
que para Arguedas lo es el quechua,
parala BAN esla comunicacion directa
y las indicaciones del personal para
lograr con los objetivos propuestos.
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Figura 4

Pasante del Centro Retos, junto a su monitora y la jefa de la Unidad de Servicios
Bibliotecarios de la BAN, frente al tablero de ajedrez que construyeron en equipo

P1y P2 sefialan que en el transcurso
de las pasantias, las guias laborales de
Retos vienen haciendo recursos de la
técnica del modelado, metodologia
que permite que los estudiantes
observen coOmo se ejecutan las tareas
para luego repetirlas, promoviendo asi
un aprendizaje practico y significativo.

El modelado es la aplicacion
concreta de la diversidad funcional
cognitiva, pues refuerza la autonomia,
confianza y valoracion personal de los
pasantes y de esta manera, elimina
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estigmas, reforzando el proposito
de que estos jovenes son capaces
de desarrollarse por si solos cuando
cuentan con el apoyo y orientacion
adecuados.

Conclusiones

La experiencia de los pasantes de
Retos — Atencion a la Diversidad en la
Biblioteca Agricola "Orlando Olcese”
demuestra que la inclusion laboral
de estos jovenes no solo es posible,
Sin0O que es enriqguecedora para la
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institucion. La cultura organizacional
de la BAN ha favorecido bastante en la
creacion de un entorno de aprendizaje
colaborativo y humano.

Conlovisto, sereafirma la dignidad y
el énfasis en el desarrollo de acciones
concretas que pone en practica
la biblioteca para la convivencia vy
equidad institucional, en camino a
la integracion. Esto ha llevado a la
construccion de una comunidad mas
empatica, solidaria y diversa.

Por ello, se hace necesario
consolidar politicas internas que
garanticen la aplicacion de este tipo

de pasantias en diversas instituciones
para la apertura de nuevas areas
de participacion para personas
con discapacidad intelectual, en la
busqueda de promover practicas
inclusivas sostenibles.

Mas alla de los desafios y logros
obtenidos, el aporte de esta casuistica
se reafirma en la sensibilidad y el valor
que se le pueda dar a cada persona
en la busqueda de un espacio vy las
herramientas para demostrar sus
habilidades. La inclusion se convierte
asi, en esencia, en un acto ético que
enriquece la vida institucional y la vida
de todos los actores involucrados.
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